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1. Zdkladné udaje

Obchodné meno DEKOR GARDEN, socidlne druZstvo, r.s.p.
Sidlo Majerskad cesta 73, Banskd Bystrica
Ddtum vzniku 06.03.1998
Prdvne forma druZstvo
Hlavnd ¢innost obchodnd ¢innost
ICO 36030236
DIC 2020092305
Vlastné imanie v tis. EUR 75
Statutdrny orgdn: Ing. Juraj Sokol - predseda druZstva
Rubinovd 9
Banskad Bystrica 974 01

Vznik funkcie: 11.12.2019

Ing. Martina Filadelfi - podpredseda druzstva
DIhdg 233/5

Trnavd Hora 966 11

Vznik funkcie: 11.12.2019

a) Dopliujuce udaje o Registrovanom socidlnom podniku /RSP/

Spoloc¢nost DEKOR GARDEN, s.d., r.s.p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka nezmenila adresu prevadzkarne, ktord nie je zapisand v zdkonom ustanovenej
evidencii.

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integracny socidlny podnik

Datum priznania Statutu: 27.1.2020

Sposob zapdjania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zdkladného dokumentu
spolocnosti: poradny vybor


https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Sokol&MENO=Juraj&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Filadelfi&MENO=Martina&SID=0&T=f0&R=0

Datum zriadenia poradného vyboru na zaklade povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona
€. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v plathnom zneni (zakon o SE):
31.01.2020

Sposob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zdvierka:
5.2.2020, 11.5.2020, 15.7.2020, 19.10.2020

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru
Pocet ¢lenov poradného vyboru k31.12: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:
Clenovia poradného vyboru 1-priamo zainteresovand osoba, zamestnanec
Clenovia poradného vyboru 2 — priamo zainteresovana osoba, zamestnanec
Clenovia poradného vyboru 3 — priamo zainteresovana osoba, zamestnanec

ZloZenie organov RSP: Clenska schddza, predseda a podpredseda

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavend, nenastali zmeny
v zloZeni jeho organov:

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku driu
zostavenia Uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezIUcil
s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze
v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, sa nerozdelil.

Opis hospodarskej ¢innosti Uctovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP:

- kupa tovaru za ucelom jeho predaja konec¢nému spotrebitelovi v rozsahu volnej Zivnosti

- kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti v rozsahu volne;j
Zivnosti

- sprostredkovanie v oblasti vyroby, obchodu a sluzieb

- administrativne prace

- prendjom hnutelnych a nehnutelnych veci

- upratovacie prace

- pohostinska ¢innost

- montdaz ndbytkovych komponentov z hotovych dielcov

- baliaca ¢innost

- Cistenie a upratovanie bytovych a nebytovych priestorov



- starostlivost o zelen

- informator

- masérske sluzby

- vedenie uctovnictva

- ndkladnd cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozika

- vyroba dekoraénych predmetov

- Udrzbarske prace

- vyroba ekologickych obalov s potlacou

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti. § 27a ods.
2 pism. e)

Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spoloc¢nosti je poskytovanie spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti:

- sluZzby na podporu regionadlneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti je najma:

- zamestnavanie znevyhodnenych a zranitelnych o0s6b najmad o0sO6b so zdravotnym
postihnutim.
Nepriaznivy zdravotny stav cdasto cloveka na trhu prace vyrazne znevyhodriuje.
Zamestnavanie ludi so zdravotnym znevyhodnenim na Slovensku este stale nie je beznym
javom. Filozofiou nasSej spoloc¢nosti je uz od jej zaloZzenia myslienka zamestnavat ludi so
zdravotnym postihnutim. SnaZime sa im vytvorit primerané pracovné prostredie, tak aby
sa lahSie zadlenili do kolektivu, nadobudli pracovné zruénosti a rychlejSie si osvojili si
pracovné ndavyky. To vsetko im napomdha zvysit mnohokrat nizke sebavedomie a do
buducnosti je to pre nich vyhodou pri uplatiovani sa na trhu prace. V nasej spolo¢nosti
zamestndavame ludi s roznymi formami zdravotného postihnutia, ¢i uz psychickym alebo
fyzickym postihnutim. V minulom roku sa nadm podarilo aj napriek nepriaznivej COVID
situacii vSetky pracovné miesta udrzat a ku koncu roku aj navysit.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu: zvySovanie
zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych os6b — najma zdravotne postihnutych.

Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolocnost zamestnava prislusné
percento zranitelnych alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona €.
112/2018 Z. z.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uUctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny
vplyv.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).



Prehlad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych alebo zranitelnych osob

%
1-12 mesiac zamestnanychznevyhodnenych
Stavkukoncumesiaca 0s6b meratelny PSV splneny
z celkovéhopocdtuzamestnanco
vv TPP

1 14 64,29 Splneny
2 14 64,29 Splneny
3 13 61,54 Splneny
4 12 66,67 Splneny
5 12 66,67 Splneny
6 13 69,23 Splneny
7 14 71,43 Splneny
8 15 66,67 Splneny
9 15 73,33 Splneny
10 15 73,33 Splneny
11 15 73,33 Splneny
12 15 73,33 Splneny

Pocet zamestnancov uUctovnej jednotky:

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas Uctovného obdobia:
14

2. pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka:
15

z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeji veduci zamestnanci v
priamej riadiacej p6ésobnosti sStatutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu
a veduci zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej pésobnosti tohto veduceho
zamestnanca: 2

Vyvoj ¢innosti, financna situdcia, dopliujuce informdcie o uplynulom vyvoji podnikania,
informdcie o vplyve na zamestnanost a Zivotné prostredie

Druzstvo vzniklo v roku 1998 s ndzvom FLOS, vyrobné druzstvo, Banska Bystrica. Zakladajuci
¢lenovia boli KNK vyrobné druzstvo Lubietova a vyrobné druzstvo ROZKVET Banskd Bystrica.
Vr. 2008 druzstvo ROZKVET Banska Bystrica postupilo svoje ¢lenské prava spolo¢nosti KNK
s.r.o. Banska Bystrica. V roku 2013 pri zruseni tychto subjektov ¢lenské prava presli na fyzické
osoby.

Svoju ¢innost zameriava na velkoobchod a maloobchod v sortimente zahradkarske potreby,
dekoraéné predmety, potreby pre chovatelov a od r. 2020 aj predaj nabytkového kovania



a Zeleziarskeho tovaru. Druzstvo obchoduje vylu¢ne so slovenskymi firmami, pricom 83,7 %
obratu tvoria trzby od kone¢ného malospotrebitela.

Druzstvo organizacne je roz¢lenené na velkoobchodny sklad a maloobchodnd predajiu,
dalSou organizacnou zlozkou je prendjomnebytovych priestorov a poskytovanie masérskych
sluzieb. Vsetky prevadzky sa nachadzaju na Uzemi mesta Banska Bystrica.

Druistvo svoje aktivity zameriava predovsetkym na obchodni d¢innost, konkrétne
velkoobchodnu a aj maloobchodnu. V roku 2016, t.j. vroku kedy druzstvo zacalo naplno
rozvijat obchodnu ¢innost so zahradkarskym sortimentom dosiahlo stratu 10827,28 €.

UzZ v nasledujicom roku sa hospodarske vysledky zlepsili a za rok 2017 druzstvo vykdazalo zisk
3772,04 €.

Hospodarske vysledky za rok 2018 a 2019 neboli pre druistvo priaznivé a druistvo
hospodarenie skoncilo so stratou /2018 — 9566,49 a 2019 — 1206,86/.

V roku 2020 druZstvo svoje aktivity skoncilo so ziskom 10 543,15 €.

Finan¢né ukazovatele pre druzstvo nie su idedlne. Druzstvo vykazuje zdvazky v objeme 209 tis.
€, pricom 105 tis. € su zadvazky dlhodobé spojené so stavebnymi Upravami skladovych
priestorov v objekte Majer z dovodu rozsirovania ¢innosti.

Vplyv druistva na zamestnanost a Zivotné prostredie

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

Pocet zamestnancov 16 18 13 11 11
Mzdové ndklady /tis./ 106,1 123,3 110,8 83,8 112,6
Priemernd mes. mzda 553 571 710 635 853

Snahou druzZstva je byt spolahlivym a dobrym zamestnavatelom. Svojou ¢innostou
vytvdra podmienky pre zamestndvanie obcanov so zdravotnym postihnutim zriadovanim
chranenych pracovisk a chranenych dielni. V roku 2020 druZstvo ziskalo Statut ,registrovany
socialny podnik”.

Druzstvo svoju ¢innost orientuje tak, aby neovplyviiovalo Zivotné prostredie negativne.




b.) Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia, za
ktoré sa vyhotovuje vyrocnd sprdava

Po skonceni uctovného obdobia nenastali v druzstve ziadne skutocnosti osobitného
vyznamu, ktoré by ovplyviiovali pohlad na uc¢tovnu zavierku

c.) Predpokladany budtci vyvoj druZstva

V budicom obdobi bude prioritou druzstva vyhladavanie novych odberatelov najma
na Slovensku, zachovanie a rozvijanie doterajSich obchodnych vztahov a vytvaranie
podmienok na rozbeh novych podnikatelskych aktivit. Svoju cinnost planujeme rozsirit o
vyrobu vlastnych vyrobkov (dekoracné a smutocné aranZmany), v om vidime na zaklade
doterajsich skulsenosti potencidl na vytvorenie novych pracovnych miest pre zdravotne
postihnutych obcanov. Pozornost bude orientovana na efektivnejSie vyuZitie vstupov
a vytvaranie pracovnych podmienok pre zdravotne postihnutych ob¢anov, i ked tato uloha je
organizacne i finan¢ne narocna.

Druzstvo sa musi vysporiadat s podnikatelskymi obmedzeniami, ktoré priniesla
pandémia COVID19.

d.) Ndvrh na zuctovanie zisku za rok 2020

Rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2020bude podla uznesenia z vyrocnej
¢lenskej schodzi, vytvorenyzisk10543,15€ bude pouzity na umorenie straty minulych rokov.

e.) Vydavky na éinnost v oblasti vyskumu a vyvoja

V roku 2019 druzZstvo nevykonavalo ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
f.) Informadcie o organizacnej zloZke v zahranici

DruZstvo nema organizacnu zlozku v zahranidi.

2. Uc¢tovna zavierka a zakladné udaje v nej obsiahnuté

U¢tovnd zavierka a zakladné udaje st uvedené v Prilohe ¢ 1 a 2.
3. Sprava auditora

Dekor Garden, s.d., r.s.p. nie je povinny mat G¢tovnu zavierku a vyro¢nu spravu overenu
Statutdrnym auditorom.

4. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Celkové prijmy druzstva su ¢lenené podla poloziek uvadzanych vo Vykaze ziskov a strat,
t.j. ucty 602 — 668. Celkové vydavky su taktiez ¢lenené podla poloziek vo Vykaze ziskov a strat
na uctoch 501 —592. Vykaz ziskov a strat je uvedeny v Prilohe ¢. 3.



5. Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Vlastné prijmy 341 683,29 €
- Zpredajasluzieb 57 518,51 €
- Najomné 55436 €
- Masérske sluzby 2082,51€
- Zpredaja tovarov 284 164,78 €
Dotacie 78 793,20 €
Ostatné vynosy 12 258,42 €

6. Stav a pohyb majetku a zavazkov

Clenenie majetku a zavizkov podla poloZiek v sivahe, uvedenejv Prilohe & 4.

7. Zlozenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo
v priebehu kalendarneho roka

Organmi druZstva je ¢lenskd schodza, predseda a podpredseda. Kontrolna komisia sa
nezriaduje. Druistvo zriaduje Komisiu starostlivosti o ¢lenov azamestnancov (dalej len
,komisiu SOCaZ“). Po&as priebehu kalendarneho roka nedodlo k Ziadnym zmenam organov
RSP.

8. Udaje uréené valnym zhromaidenim, spravnou radou alebo inym
obdobnym organom registrovaného socialneho podniku

Druzstvo nema valné zhromazdenie ani spravnu radu.

V Banskej Bystrici 24.6.2021

Ing.Juraj Sokol
predseda druZstva



